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Latvijas nacionalais PEFC meZa apsaimniekoSanas standarts (turpmak — nacionalais standarts) ir izstradats atvérts,
caurspidiga, konsultativa un uz vienpratibu balstita procesa, iesaistot dazadas ieinteresétas puses. Nacionalais
standarts ir izstradats, nemot véra Latvijas Republikas normativos aktus, ka ari starptautisko llgtspéjigas meza
apsaimniekosanas standartu PEFC ST 1003.

Latvija cilvéka pamattiesibas nostiprinatas Latvijas Satversmé un nacionalos normativajos aktos, ievérojot Eiropas
cilvéktiestbu konvenciju.

Papildus skaidrojuma tekstam (zemak) atgadinam sertifikacijas organizacijam PEFC MeZa apsaimniekosanas
akreditacijas prasibas, it 1pasi 1ISO 17021-1:2025 9.2.2. punkta un turpmakajos apakSpunktos izklastitas audita
komandas kompetences prasibas.

Izraksts no ISO 17021-1:2025(E):
9.2.2 Audita komandas atlase un uzdevumi
9.2.2.1 Visparigi

9.2.2.1.1 Sertifikacijas organizacijai ir jablt procedirai audita komandas, tostarp audita komandas vaditaja un
nepiecieSamibas gadijuma tehnisko ekspertu, atlases un iecelSanas amata procesam, nemot véra audita mérku
sasniegSanai nepiecieSamo kompetenci un objektivitates prasibas. Ja ir tikai viens auditors, auditoram ir jabat
kompetencei veikt audita komandas vaditaja pienakumus, kas piemérojami konkrétajam auditam. Audita komandai
ir jabat visam kompetencém, ko sertifikacijas organizacija ir noteikusi saskana ar 9.1.2.3. punktu attieciba uz auditu.

9.2.2.1.2 Lemjot par audita komandas lielumu un sastavu, janem véra $adi faktori:

a) audita mérki, tvérumes, kritériji un paredzamais audita laiks;

b) vai audits ir apvienots, kopigs vai integréts;

c) audita komandas visparéja kompetence, kas nepiecieSama audita mérku sasniegsanai (sk. A.1. tabulu);
d) sertifikacijas prasibas (tostarp visas piemérojamas nacionalas normativo aktu vai ligumiskas prasibas);

e) valoda un kultdra.
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Sertifikacijas organizacijai ir janoverté vai sertifikata turétajs neparkapj
darbinieku tiesibas dibinat un iestaties arodbiedribas un citas organizacijas péc
savas izvéles.

Sertifikata turétajam ir jaievéro nacionalie normativie akti, ka ar1 starptautiski
saistoSie tiesibu akti, tostarp SDO pamatkonvencijas (6.3.2., 6.3.6. un 6.3.7.
punkts).

Tiesibas apvienoties arodbiedribas ir noteiktas Darba likuma un Arodbiedribu
likuma. Tapat darbiniekiem ir tiesibas apvienoties citas organizacijas un brivi
iestaties tajas bez jebkadas tiesas vai netiesas diskriminacijas, lai aizstavétu savas
socialas, ekonomiskas un profesionalas tiesibas un intereses.

Saskana ar Latvijas Republikas Satversmi (102. pants) "ikvienam ir tiesibas
apvienoties biedribas, politiskas partijas un citas sabiedriskas organizacijas".
Biedrosanos var aizliegt tikai likuma paredzétajos gadijumos, lai aizsargatu citu
cilveku tiesibas, valsts demokratisko iekartu, sabiedribas drosibu, labklajibu un
tikumibu. Pamatojoties uz $aja panta noteiktajiem nosacijumiem, var noteikt ari
ierobeZojumus religisko uzskatu pausanai (116. pants).

Saskana ar nacionalajiem normativajiem aktiem visas organizacijas, pieméram,
arodbiedribas, korporacijas, valdibas, nevalstiskas organizacijas, politiskas
organizacijas, starptautiskas organizacijas, religiskas organizacijas, labdaribas
organizacijas, bezpelnas organizacijas, partneribas, kooperativi un izglitibas
iestades u.c., ir jaregistré Uznémumu registra. Ikvienam ir tiesibas piek]at
ierakstiem registra un registra iestadei iesniegtajiem dokumentiem.

Par darba tiesibu uzraudzibu un kontroli ir atbildiga Valsts darba inspekcija.
Valsts darba inspekcijas darbibu regulé Valsts darba inspekcijas likums.

darbinieka tiesibas. Pieradijumiem ir skaidri japarada, ka darbiniekam ir
iestajusas nelabvéligas sekas saistiba ar nodarbinatibu, pieméram, samazinatas
algas, persona ar ietekmi izteikusi draudus, pieradijumi, ka tiek kavéta
arodbiedribas izveide u.c. Lai konstatétu sadu parkapumu, tam batu jaizriet ne
tikai no nacionala standarta, bet ari no normativo aktu reguléjuma.

Sertifikacijas organizacijai ir javérté, ka meza apsaimniekotajs:

- atbalsta socialo dialogu ar socialajiem partneriem (t.i., darba devéju un
darbinieku organizacijam) par kopigu interesSu jautajumiem, kas saistiti ar sociali
ekonomiskajiem aspektiem (parbaudes lidzekli, pieméram, sanaksmju protokoli,
sarunu, konsultaciju un informacijas apmainas pieradijumi);

- iesaista darbiniekus [Emumu pienemsana;

- neliedz tiem noslégt kopligumu kopa ar arodbiedribu vai darbinieku
pilnvarotiem parstavjiem.
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Informacijai - termins “socialais dialogs” nav definéts ne nacionalaja standarta,
ne nacionalajos normativajos aktos, tomér Starptautiska Darba organizacija
(SDO) sniedz skaidrojumu, ka “socialais dialogs ietver visu veidu sarunas,
konsultacijas un informacijas apmainu starp valdibas, darba devéju un darba
némeju parstavjiem par kopigu interesu jautajumiem, kas saistiti ar ekonomikas
un socialo politiku”. Efektivs socialais dialogs nozimé ari darba pamatprincipu un
tiestbu ievérosanu, jo Tpasi tiesibas brivi apvienoties un slégt darba kopligumus.

Latvija visparigos noteikumus arodbiedribu dibinasanai un darbibai nosaka
Arodbiedribu likums. Tapat art principus, kas arodbiedribam jaievéro sadarbiba
ar darba devéjiem, tostarp visparigos noteikumus kopliguma noslégsanai.
Visparigos noteikumus darba devéju organizaciju dibinasanai un darbibai nosaka
Darba deveéju organizaciju un to apvienibu likums.

Sertifikacijas organizacijai ir japarbauda atbilstibu nacionalajiem normativajiem
aktiem, ka arT jaizvérté sertifikata turétdja un ieintereséto pusu sniegtos
pieradijumus.

Informacijas avoti:

https://pefc.lv/tehniskie-dokumenti/

https://www.pefc.org/standards-implementation/standards-and-guides

Arodbiedribu likums: https://likumi.lv/ta/id/265207-arodbiedribu-likums

Biedribu un nodibinajumu likums: https://likumi.lv/ta/id/81050-biedribu-un-nodibinajumu-likums

Darba likums: https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums

Darba devéju organizaciju un to apvienibu likums: https://likumi.lv/ta/id/24467-darba-deveju-organizaciju-un-to-
apvienibu-likums

Social dialogue and tripartism | International Labour Organization

Latvijas Republikas Satversme: https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme

Jautajumu vai neskaidribu gadijuma sazinieties ar biedribu “PEFC Latvija” pa telefonu vai e-pastu:
E-pasts: info@pefc.lv; mob.tel. +371 26368569
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