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Pamata informācija 

Latvijas nacionālais PEFC meža apsaimniekošanas standarts (turpmāk – nacionālais standarts) ir izstrādāts atvērtā, 

caurspīdīgā, konsultatīvā un uz vienprātību balstītā procesā, iesaistot dažādas ieinteresētās puses. Nacionālais 

standarts ir izstrādāts, ņemot vērā Latvijas Republikas normatīvos aktus, kā arī starptautisko Ilgtspējīgas meža 

apsaimniekošanas standartu PEFC ST 1003.  

Latvijā cilvēka pamattiesības nostiprinātas Latvijas Satversmē un nacionālos normatīvajos aktos, ievērojot Eiropas 

cilvēktiesību konvenciju. 

Audita komanda 

Papildus skaidrojuma tekstam (zemāk) atgādinām sertifikācijas organizācijām PEFC Meža apsaimniekošanas 

akreditācijas prasības, it īpaši ISO 17021-1:2025  9.2.2. punktā un turpmākajos apakšpunktos izklāstītās audita 

komandas kompetences prasības. 

Izraksts no ISO 17021-1:2025(E): 

9.2.2 Audita komandas atlase un uzdevumi 

9.2.2.1 Vispārīgi 

9.2.2.1.1 Sertifikācijas organizācijai ir jābūt procedūrai audita komandas, tostarp audita komandas vadītāja un 

nepieciešamības gadījumā tehnisko ekspertu, atlases un iecelšanas amatā procesam, ņemot vērā audita mērķu 

sasniegšanai nepieciešamo kompetenci un objektivitātes prasības. Ja ir tikai viens auditors, auditoram ir jābūt 

kompetencei veikt audita komandas vadītāja pienākumus, kas piemērojami konkrētajam auditam. Audita komandai 

ir jābūt visām kompetencēm, ko sertifikācijas organizācija ir noteikusi saskaņā ar 9.1.2.3. punktu attiecībā uz auditu.  

9.2.2.1.2 Lemjot par audita komandas lielumu un sastāvu, jāņem vērā šādi faktori: 

a) audita mērķi, tvērums, kritēriji un paredzamais audita laiks; 

b) vai audits ir apvienots, kopīgs vai integrēts; 

c) audita komandas vispārējā kompetence, kas nepieciešama audita mērķu sasniegšanai (sk. A.1. tabulu); 

d) sertifikācijas prasības (tostarp visas piemērojamās nacionālās normatīvo aktu vai līgumiskās prasības); 

e) valoda un kultūra. 
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Nacionālā standarta punktu 6.4.7 and 6.4.8  skaidrojums 

Latvijas nacionālais PEFC meža 
apsaimniekošanas standarts 

PEFC FMS:2022 
 

Skaidrojums sertifikācijas organizācijām, kuras veic sertifikāciju saskaņā ar 
Latvijas nacionālo PEFC meža apsaimniekošanas standartu  PEFC FMS:2022 

6.4.7 Meža apsaimniekotājs 
neierobežo darbinieku tiesības 
dibināt un apvienoties 
arodbiedrībās un citās sevis 
izvēlētajās organizācijās. 
 
 

Sertifikācijas organizācijai ir jānovērtē vai sertifikāta turētājs nepārkāpj 
darbinieku tiesības dibināt un iestāties arodbiedrībās un citās organizācijās pēc 
savas izvēles. 
 
Sertifikāta turētājam ir jāievēro nacionālie normatīvie akti, kā arī starptautiski 
saistošie tiesību akti, tostarp SDO pamatkonvencijas (6.3.2., 6.3.6. un 6.3.7. 
punkts).  
 
Tiesības apvienoties arodbiedrībās ir noteiktas Darba likumā un Arodbiedrību 
likumā. Tāpat darbiniekiem ir tiesības apvienoties citās organizācijās un brīvi 
iestāties tajās bez jebkādas tiešas vai netiešas diskriminācijas, lai aizstāvētu savas 
sociālās, ekonomiskās un profesionālās tiesības un intereses. 
 
Saskaņā ar Latvijas Republikas Satversmi (102. pants) "ikvienam ir tiesības 
apvienoties biedrībās, politiskās partijās un citās sabiedriskās organizācijās". 
Biedrošanos var aizliegt tikai likumā paredzētajos gadījumos, lai aizsargātu citu 
cilvēku tiesības, valsts demokrātisko iekārtu, sabiedrības drošību, labklājību un 
tikumību. Pamatojoties uz šajā pantā noteiktajiem nosacījumiem, var noteikt arī 
ierobežojumus reliģisko uzskatu paušanai (116. pants). 
 
Saskaņā ar nacionālajiem normatīvajiem aktiem visas organizācijas, piemēram, 
arodbiedrības, korporācijas, valdības, nevalstiskās organizācijas, politiskās 
organizācijas, starptautiskās organizācijas, reliģiskās organizācijas, labdarības 
organizācijas, bezpeļņas organizācijas, partnerības, kooperatīvi un izglītības 
iestādes u.c., ir jāreģistrē Uzņēmumu reģistrā. Ikvienam ir tiesības piekļūt 
ierakstiem reģistrā un reģistra iestādei iesniegtajiem dokumentiem. 
 
Par darba tiesību uzraudzību un kontroli ir atbildīga Valsts darba inspekcija. 
Valsts darba inspekcijas darbību regulē Valsts darba inspekcijas likums. 
 
Sertifikācijas organizācijai ir jāgūst pierādījumi, lai pierādītu, ka ir pārkāptas 
darbinieka tiesības. Pierādījumiem ir skaidri jāparāda, ka darbiniekam ir 
iestājušās nelabvēlīgas sekas saistībā ar nodarbinātību, piemēram, samazinātas 
algas, persona ar ietekmi izteikusi draudus, pierādījumi, ka tiek kavēta 
arodbiedrības izveide u.c. Lai konstatētu šādu pārkāpumu, tam būtu jāizriet ne 
tikai no nacionālā standarta, bet arī no normatīvo aktu regulējuma. 
 

6.4.8 Meža apsaimniekotājs 
atbalsta sociālo dialogu, 
darbinieku iesaisti lēmumu 
pieņemšanā, kā arī neierobežo 
koplīguma slēgšanu, lai kopā ar 
arodbiedrību vai darbiniekiem 
vienotos par uzņēmumam 
pielāgotiem noteikumiem. 

Sertifikācijas organizācijai ir jāvērtē, ka meža apsaimniekotājs: 
- atbalsta sociālo dialogu ar sociālajiem partneriem (t. i., darba devēju un 
darbinieku organizācijām) par kopīgu interešu jautājumiem, kas saistīti ar sociāli 
ekonomiskajiem aspektiem (pārbaudes līdzekļi, piemēram, sanāksmju protokoli, 
sarunu, konsultāciju un informācijas apmaiņas pierādījumi); 
- iesaista darbiniekus lēmumu pieņemšanā; 
- neliedz tiem noslēgt koplīgumu kopā ar arodbiedrību vai darbinieku 
pilnvarotiem pārstāvjiem. 
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Informācijai - termins “sociālais dialogs” nav definēts ne nacionālajā standartā, 
ne nacionālajos normatīvajos aktos, tomēr Starptautiskā Darba organizācija 
(SDO) sniedz skaidrojumu, ka “sociālais dialogs ietver visu veidu sarunas, 
konsultācijas un informācijas apmaiņu starp valdības, darba devēju un darba 
ņēmēju pārstāvjiem par kopīgu interešu jautājumiem, kas saistīti ar ekonomikas 
un sociālo politiku”. Efektīvs sociālais dialogs nozīmē arī darba pamatprincipu un 
tiesību ievērošanu, jo īpaši tiesības brīvi apvienoties un slēgt darba koplīgumus. 

 
Latvijā vispārīgos noteikumus arodbiedrību dibināšanai un darbībai nosaka 
Arodbiedrību likums. Tāpat arī principus, kas arodbiedrībām jāievēro sadarbībā 
ar darba devējiem, tostarp vispārīgos noteikumus koplīguma noslēgšanai.  
Vispārīgos noteikumus darba devēju organizāciju dibināšanai un darbībai nosaka 
Darba devēju organizāciju un to apvienību likums. 
 
Sertifikācijas organizācijai ir jāpārbauda atbilstību nacionālajiem normatīvajiem 
aktiem, kā arī jāizvērtē sertifikāta turētāja un ieinteresēto pušu sniegtos 
pierādījumus. 
 

 

Informācijas avoti: 

https://pefc.lv/tehniskie-dokumenti/ 
https://www.pefc.org/standards-implementation/standards-and-guides  
Arodbiedrību likums: https://likumi.lv/ta/id/265207-arodbiedribu-likums 
Biedrību un nodibinājumu likums: https://likumi.lv/ta/id/81050-biedribu-un-nodibinajumu-likums 
Darba likums: https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums 
Darba devēju organizāciju un to apvienību likums: https://likumi.lv/ta/id/24467-darba-deveju-organizaciju-un-to-

apvienibu-likums 

Social dialogue and tripartism | International Labour Organization 

 Latvijas Republikas Satversme: https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme 

 

 

Jautājumu vai neskaidrību gadījumā sazinieties ar biedrību “PEFC Latvija” pa telefonu vai e-pastu:   

E-pasts: info@pefc.lv; mob.tel. +371 26368569 
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